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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili 'Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu', 5393 sayili 'Belediye Kanunu', 5302 sayili
"1 Ozel Idaresi Kanunu' ve 5216 sayili 'Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu' cercevesinde;
niifusu 50.000'in iizerinde olan belediyeler, tim il Ozel Idareleri ve 5018 Sayili Kanuna ekli
1, 2 ve 4 no'lu cetvellerde yer alan tiim kamu birimlerine Stratejik Plan Hazirlama ytktimlilugi
getirmistir. Gelisim ve degisim siirecinin 1s18inda olusturulan Karaman 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan;
gergekei, yerel halkin katilimimi 6ngoren, seffaf ve hesap verebilirlik ilkesini esas alan bir ¢alismadir.
Paydaslarimiz, biitiin halk kesimlerini kapsayacak sekilde belirlenmis ve katilim ve katkilar ile etkin
hale getirilmistir. 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plan, i1 Ozel Idaresi'nin misyon, vizyon ve
ilkelerini, bu ¢er¢evede belirlenen stratejik amag, hedef, etkinlik ve performans dlgiitlerini kapsamaktadir.
Karaman Il Ozel Idaresi, kuruldugu yildan itibaren gergeklestirdigi etkin hizmet ve yatirimlarla, ilin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde oncii bir kurulus olmustur. Bu plan dogrultusunda,
Karaman 11 Ozel idaresi katilimc1 bir yontemle belirledigi vizyonuna daha hizli ve etkin bir sekilde
ulasarak, gelisme ve kalkinmadaki yerini devam ettirecektir. Karaman Il Ozel Idaresi Kurumsal
Stratejik Plani'nin hazirlanmasi, toplantilarin koordinasyonu ve plan metninin yazilmasi c¢alismalarini
titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda onemli gayretleri bulunan il Ozel Idaresi Genel
Sekreterine, 1 Genel Meclisi Baskani ve iiyelerine, Stratejik planlama ekibi iiyelerine, toplantilara
istirak ederek katkida bulunan Kamu Kurum ve Kurulus yetkililerine, plan yazim ekibine ve emegi
gecen herkese tesekkiir ediyorum. 2020-2024 yillarimi kapsayan Karaman 11 Ozel Idaresi 4. Stratejik

Plani'nin ilimizde yeni acilimlar, yeni olanaklar olusturmasi dilegiyle, stratejik planin ilimize hayirl

olmasini diliyorum.

Fahri MERAL
Vali
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I.A. Stratejik Planlama Hazirhk Cahismalari

Karaman 11 Ozel idaresinin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 asagida yazil
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun kalkinma planlar1 ve programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak genel
amaci ile kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 gercevesinde, il Ozel idaresi
faaliyetlerinin iyi yonetim ilkeleriyle; planli bir sekilde yerine getirilmesi, biit¢e hazirlig1 ve
uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere uygun
dagitilmasi, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiirebilirligin saglandig1 onceliklerle kullanilan
kaynaklarin etkinliginin izlenmesi, ayrica ilimizin kalkinma ve gelisimi ile 11 Ozel idaresinin
kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimine ve gliclenmesine de katki saglayacak olan 2020-2024
yillarin1 kapsayacak olan 11 Ozel Idaresinin Stratejik Plan ¢alismalar1 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu ve 5302 Sayili I Ozel Idaresi Kanununun 31' inci

madde hiikiimleri ¢er¢evesinde baslatilmis bulunmaktadir.
I.B. Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Karaman II Ozel Idaresi Kurumsal Stratejik Plan1 hazirlama siireci 26.04.2019 tarihinde
fiillen baglamistir. Emek-yogun bir ¢aligmanin {iriinii olan planin ilk agamasi Stratejik Plan
Ekibinin olugsmasiyla atilmistir. Dinamik, alaninda uzman, ilin soru nlarini bilen ve gelecege 151k
tutan bir ekiple, su an elimizde bulunan ve ilin gelecek bes yilina 1s1k tutacak 2020-2024

Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda, ilimizde faaliyet gosteren ve idaremizce Onceliklendirilen
kurumlarin, planlama siirecine aktif katilimlar1 saglanmis, bunun i¢in kurumlar1 temsil eden
gorevliler Valilik Makaminin 26.04.2019 tarih ve 3740 sayili olurlartyla " Stratejik Geligtirme
Kurulu" ve "Stratejik Planlama Ekibi" belirlenmistir.(Bkz. Tablo 1, Tablo 2).

Stratejik plan hazirlik dénemini tamamlayan kurumumuz; Karaman il Ozel idaresi 2020-2024
Stratejik Plani'ni, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige ve Devlet Planlama
Teskilat1 tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu'na uygun olarak

hazirlamistir.



Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJiK PLANI

STRATEJI GELISTIRME KURULU
ADI SOYADI KURUMU UNVANI
Fahri MERAL Karaman Valiligi Vali
Adem KAPAR Karaman Il Genel Meclisi 11 Genel Meclis Baskani
Ali Yener TERLEMEZ Karaman Il Ozel Idaresi Genel Sekreter Yardimcisi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

ADI SOYADI KURUMU BIRIMI UNVANI

Ali Yener i1 Ozel Idaresi i1 Ozel idaresi Genel Genel Sekreter Yrd.

TERLEMEZ Sekreterligi

Abdullah 11 Ozel idaresi Insan Kaynaklar1 ve Insan Kaynaklar1 ve

ERTUGRUL Egitim Mudirligi Egitim Mudiirii

Recep MORTAS Il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii | Mali Hizmetler

Miidiirii

Hiiseyin 11 Ozel Idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri | Yol ve Ulasim

ALPARSLAN Midiirligi Hizmetleri Miidiirii

Kemal 11 Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Su ve Kanal

KARABULUT Miidiirligi Hizmetleri Miidiirii

Hasan Hiiseyin 11 Ozel Idaresi Yazi Isleri Miidiirliigii Yazi Isleri Miidiirii

KABA

Mehmet OZTURK 11 Ozel idaresi Yatirim ve Insaat Yatirim ve Insaat
Midirligi Miidiir V.

Mehmet Samet i1 Ozel Idaresi Imar ve Kentsel [mar ve Kentsel yilestirme

SUCU Tyilestirme Miidiirliigii Miidiir V.

Kemal UYAR 11 Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Tarimsal Hizmetler
Miidiirligi Miidiirii

Ertan ALTINTAS 11 Ozel Idaresi Kiiltiir ve Sosyal Isler Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi Miidiirii

Mustafa OZDOGAN | il Ozel Idaresi Yatirim ve insaat Ekonomist
Miidiirligi

Muhammet i1 Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Ziraat Yiiksek

MERMER Midiirligi Miihendisi

Bilal KUCCUK 11 Ozel idaresi Kiiltiir ve Sosyal Isler Bilgisayar Teknikeri
Midiirligi

Onur OKYAY i1 Ozel Idaresi Yazi Isleri Midiirliigii Bilgisayar Isletmeni

Sevim SOYSAL 11 Ozel Idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri | Makine Miihendisi
Miidiirligi

Esra BOZ 11 Ozel 1daresi Mali Hizmetler Miidiirliigii | Mali Hizmetler Uzm.

Yrd.
Giilfem ALADAG 11 Ozel idaresi Yazi Isleri Miidiirliigii Veri Hazirlama

Kontrol Memuru

Osman Sel¢uk
AKBAS

Genglik ve Spor il
Midiirligi

Genglik ve Spor il
Midiirligii

Sube Miidiirti
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Oguz GUREL Cevre ve Sehircilik 11 Imar ve Planlama Sube Miidiir Vekili
Midiirligi Midiirligi

Mine KARACA I Tarim ve Orman I Tarim ve Orman Ziraat Miihendisi
Midiirligi Midiirligi

Hiiseyin KIZILTAS | Aile,Calisma ve Sosyal | Aile, Calisma ve Sosyal Sef
Hizmetler {1 Miidiirliigii | Hizmetler i1 Miidiirliigii

Halil ERBAY i1 Milli Egitim Milli Egitim Miidiirliigii | Ogretmen
Midirligi

Mehmet EKTI 11 Kiiltiir ve Turizm 11 Kiiltiir ve Turizm Arastirmaci
Midiirligi Midirligi

Turgut YOKUS Il Afet ve Acil Durum | il Afet ve Acil Durum Endiistri Miihendisi
Miidiirligi Miidiirligi

Cemal KORKMAZ | il Saglik Miidiirliigii Il Saglhik Miidiirliigii Il Saglhik Miidiirliigii

Bagkan Yrd.

I.C. Stratejik Plan Hazirlama Yontemi

Oncelikle heniiz ¢alismalara baslanilmadan énce Stratejik Planlama Ekibine Stratejik
Plan hakkinda egitim verilerek, Stratejik Plan hazirlanmasina iliskin mevzuat ve diger kaynaklar
derlenerek ekip tyeleri ile paylasilmistir. Bu egitimler grup ici toplantilar halinde ve plan
calismalarinin tamamlanma asamasina kadar siire gelmistir. Ayni zamanda Stratejik Planlama
kuruluna da plan hazirlik ¢aligmalarimin nasil yiiriitiilecegi, Stratejik Plan Hazirlanmasina
[liskin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge ve Igerigi hakkinda diizenlenen toplantilar

ile bilgilendirmede bulunulmustur.
Bilgilendirme ve bilgi paylasimina miiteakip Stratejik Planlama Ekibi tarafindan;

1- Stratejik Planlamaya iliskin tiim temel ve ikincil mevzuat ile Ilimizde uygulamaya konulan

yerel diizeydeki plan ve programlar ile ulusal dl¢ekteki iist politika belgeleri derlenmistir,

2- i1 Ozel Idaresi faaliyetlerinden etkilenen veya Idaremizi etkileyen kisi, grup, kurum ve
kuruluglarin tamamina yakininin birinci derece yetkilisi/yetkilendirdigi goérevli ve uygun

goriilen ¢calisma arkadaglar ile yiiz yiize toplant1 ve gorligmeler gerceklestirilmistir.

3- 11 Ozel Idaresi 2020-2024 yillarmi kapsayacak olan Stratejik Plan dokiimani hazirhiginda,
yararlanilacak her tiirlii kaynak ile toplant1 ve dogrudan gériismeler sonucu elde edilen bilgiler
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan isboliimii ve derlenmesi neticesi Stratejik Planlama
Kilavuzu rehberliginde plan taslagi olusturulmus ve Ust Yonetici ¢aligmalarn igerigi ve
safahat1 konularinda aralikli olarak bilgilendirilmis olup emir ve talimatlari alinarak gerekli revize

calismalar1 yapilmistir.

10
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4- Stratejik Plan Taslagmin Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmasina miiteakip
Stratejik Gelistirme Kurulu tarafindan gerekli diizeltmelerin yapilmasiyla birlikte Ust Yénetici

tarafindan Il Enciimeninde goriisiilmek iizere havale edilmistir.

5- 11 Enciimeninde goriisiilen 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani, il Enciimen karar1 ve goriisiiyle

toplantida goriisiilmek ve karar verilmek iizere 11 Genel Meclisine génderilmistir.

6- 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani, Il Genel Meclis giindemine alinarak, Plan ve Biitce
Komisyonunda gerekli inceleme ve diizenleme neticesinde il Genel Meclis karartyla son sekli

verilip, kabul edilmistir.

1
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1.D.STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMI
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EKIM
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Mevcut Durum Analizi
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Birimin Yapisi

insan Kaynaklari

Fiziki Kaynaklar

Makine Parki icmali
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Dis Cevre Analizi
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Gelecege Bakis
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Vizyon

ilkelerimiz

Stratejik Amaclar

Stratejik Faaliyetler

Performans Gostergeleri

Maliyetlendirme

Degerlendirme ve Danigsmanlik

izleme ve Degerlendirme

Planin Onaylanmasi ve Yayinlanmasi
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II.A. KURUMSAL TARIHCE

Osmanli Imparatorlugunun ¢okiis dénemindeki yenileme calismalari, Idare sistemini
de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan Il Ozel idareleri , Osmanli

Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

I1k defa 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali , Mutasarrif ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil
Talimatname ile {ilke; eyalet , kaza ve kariye'lere ayrilmis ,eyaletin idareleri Valilere , kaza

(liva-sancak)larin idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar yani eyalete bagl

olmayan sancaklar ise birer Mutasarrif idaresine terkedilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet

hem merkezden islerini artirtyor hem de mabhalli isleri aksatiyordu.Bunlar1 6nlemek amaciyla

yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii 11 Ozel idarelerimizin temeli 1864 tarihli "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi" ne

gore illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmistir.

19. Yizyil sonlarinda gesitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek , (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur.Béylece Osmanli

Imparatorlugunun tasra idaresinde Eyalet sisteminden "II"sistemine gecisin ilk adimi atilmistir.

Il Ozel idaresine , idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti i¢in ¢ikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir.Bu tiiziik (Nizamname), sonradan biitiin Iller icin

gelistirilmistir.

Dért yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli " Idare-i Umumiyeyi Vilayet
Nizamnamesi" ile yiiriirlilkten kalkmistir. Bu yeni tiiziikte i1 Ozel Idarelerine iliskin
diizenlemeler korunuyor, bunun yaninda meclisin gorevleri; hastane , 1slahhane yapimi ve
onarimi, kamu yararina sdzlesme giderlerini goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle
genigletiliyor. Meclisin toplanma zamani ve gorlisme, karar nisaplart da tiiziikte
belirtilmistir.Ayrica bilgilerine bagsvurmak iizere daire miidiirlerinin mecliste bulunmalar1 da
ongoriilmektedir.

Her iki tiiziige gore de Ozel Idarelerin tiizel kisiligi , kendi mali kaynaklar1 ve biitgesi
s6z konusu degildir.Bu nedenle tiiziikler cergevesinde Il Ozel Idaresi , heniiz tam bir Mahalli

Idare kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

14
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Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayis1 ,ilk kez 1876 Anayasasinda gériilmektedir.Bu
Anayasada Genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi , liye se¢imlerinin ve Genel

Meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi

gereken kanun ( Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da II. Abdiilhamid'in Millet

Meclisini dagitmastyla bu kanunda ¢ikartilmamustir.

1908 Yilinda ikinci Mesrutiyetin Ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirliige
konulmustur. Bu dénemde Illerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu da
yeniden ele alinmistir. Tasar1 iki boliimden olusuyor.Birinci béliim Ilin genel idaresini, ikinci

boliim ise 11 Ozel Idaresini kapsamaktadir.

Ancak hiikiimetge hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugratilmis , uzun tartisma ve
goriismeler yol agmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra
"Idare Hususiyeti Vilayet" seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasar

gortisiilirken Balkan Savasi ¢iktigi i¢in meclis tatil edilmistir. Hiikiimet bu tasarida bazi

degisiklik yaparak "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakati" adiyla 13 Mart 1913

tarihinde yiriirliige koymustur.

Bu gecici Kanun iki boliimdiir birinci boliim 1-74 maddeler aras1 illerin Genel idaresini
diizenlemektedir.Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet idareleri Kanunu ile

yiiriirliikten kaldirilmistir.Ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel idareleri diizenlemektedir.Bu

kisim c¢esitli zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmig, bazi hitkiimler degisiklige ugramis ve
giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gore 1l Ozel Idaresi; geliri, gideri, biitgesi, miilkleri

olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Tegskilati Esasiye
Kanunu'na gore genis yetkilerle bir Ozel Idare Teskilati kurulmasi 6ngériildiigii halde
uygulama imkani bulunamamaistir.1924 tarihli Anayasada, illerin Tiizel Kisilige sahip bir
yerinden ydnetim idaresi oldugu kabul edilmistir.1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet Idaresi
Kanunu goriisiiliitken Ozel Idarelerin ayri bir kanunla yeniden diizenlenecegi hiikme

baglanmissa da yenilestirme ¢abalarina baglanmamastir.

15
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Gegen zaman igerisinde 11 Ozel Idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bicimde
1948,1953 yillarinda ve 1961 Anayasas1 gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilar ele
alimmigsa da Tirkiye Biliylik Millet Meclisi 'ne intikal ettirilememistir. Nihayet 1982
Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan 11 Ozel Idaresi ,1984 Mahalli idare Secimleri sonucu
ve S'inci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden 6nem ve etkinlik kazanmig ,bdylece de
giiniimiiz sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu

degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla "Il Ozel Idaresi Kanunu ' adin1 alan {lUV Kanununun 15 maddesi degismis
6 maddesi ve 4 fikras1 yiirtirliikkten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ise yeniden

eklenmistir.Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar korunmustur.

Ancak, giiniimiizde 22.02.2005 tarihi ve 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu ile yeni bir

kimlige kavusmus olarak islevini siirdiirmektedir.

5302 Sayil1 Yasada organlarin siralamasi i1 Genel Meclisi, i1 Enciimeni ve Vali seklindedir.

ey ih T
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1I.B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi
11.B.1. 11 Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklar:

Il Ozel Idaresinin gorev ve sorumluluklar1 5302 say1li Il Ozel Idaresi Kanununun 6'inc1

maddesinde agikg¢a belirtilmistir. Buna gore;

"1l Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlariin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar
icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu,
sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, g¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir.
Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu odenekler tahsis amaci disinda

kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. 1 6zel

% Ogzel idare II-A Grubu Tas Ocagr (Kalker) - _ s Asfalt Sathi Kaplama
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idareleri de biitge imkanlar1 dlgiisiinde bu yatirimlara kendi biit¢cesinden 6denek aktarabilir. Bu
fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar: tarafindan aktarilacak d6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi
olmaksizin biitiin il sinirlart i¢inde yapilabilir. (Ek ctimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra
kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildig1 halde,
aktarildig1 mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi
anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve bagka bir
projede kullanilmak {izere ayni1 veya baska bir il 06zel idaresine veya ilgili mevzuati

cercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu
kurum ve kuruluglarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayil1 Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin
alimu, igletilmesi, bakim ve onarimui ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim,
isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il
ozel idaresi biitcesinden karsilanabilir. 11 ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda,
biiyiiksehirlerde biiytliksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte
yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek
climle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlart il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan

Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. 1 &zel idaresi
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(2) Hizmetlerin
diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine

yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir."

0ze1 Idare Kum Ocag1 I-A Grubu (Ariyet)
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11.B.2. 11 Ozel Idaresinin Yetki ve imtiyazlar

11 Ozel idaresinin yetki ve imtiyazlar1 5302 say1li Il Ozel Idaresi Kanununun 7'inci maddesinde
acikca belirtilmistir. Buna gore;
a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin i1 Ozel Idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince 11 Ozel Idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek climle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulagimina ac¢ik havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin
usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midiirliiglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye smirlart disinda, yapi ruhsatt veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat gercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak. Bu bent
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarmin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik
periyodik kontrol iicretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Turk Standardlari Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanlig1 tarafindan yapilir.

11 Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. 11 Ozel Idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet
[hale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanur.
11 Ozel Idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine uygun
kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6liim olaylarindan dolayi, ilgili il 6zel idaresi
yetkilileri 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.
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11.B.3.11 Ozel idaresine Tanminan Muafiyetler

11 Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tikketim vergisi

harig her tiirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.
Diger Kanunlar

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

167 Yer Alti Sulari Hakkinda Kanun

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

237 Sayih Tasit Kanunu

442 sayili Koy Kanunu - 3367 sayili Kanunun uygulanmasi-

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

1380 sayih Su Uriinleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu (ilgili maddeler)
2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3213 sayil Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4631 sayili Hayvan Islah Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 sayili is Kanunu

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanhgi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5117 sayili Koy Okullari ve Enstitiileri Teskilat Kanunu
5179 sayili Gidalarin Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5225 sayil Kiiltiir Yatirimlari ve Girisimleri Tesvik Kanunu

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5403 sayili :I'qprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

5442 sayil Il Idaresi Kanunu

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarinin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun.

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu (ilgili Hiikiimler)

5543 sayili iskan Kanunu

5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

7126 sayih Sivil Savunma Yasasi
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11.C. PAYDAS ANALIZI

Idaremizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Idaremizden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya Idaremizi etkileyen kisi, grup veya kurumlar Idaremizin paydasi

olarak tespit edilmistir.

Paydaslarimiz i¢ ve dis paydas seklinde gruplandirilmis olup, Paydas / Etki Onem Matrisinden

faydalanilarak degerlendirilmeye tabi tutulmustur.

Idaremizin 2020/2024 dénemi stratejik plan calismalar1 kapsaminda yapilan paydas

analizi ¢aligmalarinda;

a) Uriin ve hizmetlerle dogrudan ya da dolayl sekilde paydas iliskisi olan kisi veya kurumlarm

listesi ¢ikarilarak paydas listesi hazirlanmistir.

b) Paydaslar i¢ ve dis paydas olma durumlarina gore siniflandirilmastir.

¢) Paydas Etki-Onem Matrisinden faydalanilarak calismalara dahil edilecek
ve birlikte ¢alisilacak paydaslar tespit edilmistir.

d) Oncelikli paydaslarimizdan alman gériislerin analizi yapilarak dikkate alinmasi gereken
hususlar belirlenmis ve bu hususlar GZFT (Giiglii - Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler)
boliimiine dahil edilmis, binaenaleyh paydas analizi sonuglari gelecege bakis boliimiinii

sekillendiren unsurlardan olmustur.
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(Calismalara dahil edilmesi ve/veya birlikte calisilmas: gerektigi tespit edilen Oncelikli

paydaslarimizin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

PAYDASLAR iC PAYDAS | DIS PAYDAS DEGERLENDIRME

Vali X Birlikte galis

il Genel Meclisi X Birlikte calis

il Enclimeni X Birlikte calis

Birim Midurlukleri X Birlikte ¢alis

il Ozel idare Calisanlar X Birlikte calis

Valilik X Birlikte cahs

Kaymakamliklar X Birlikte calis

Birlikler X Birlikte ¢ahs

Muhtarlar X Birlikte ¢alis

il Milli Egitim MiidiirlGgi X Birlikte calis

Genglik ve Spor il Midurliigi X Birlikte calis

il Kiiltiir ve Turizm Miid. X Birlikte ¢alis

Karaman Belediyesi X izle

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi X izle

Cevre ve Sehircilik il Miid. X Birlikte ¢alis

il Saghk Miidiirligi X Birlikte calis

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il X Birlikte ¢alis

Midiirlugi

il Tarim ve Orman Miidiirliigi X Birlikte ¢alis

il Afet ve Acil Durum Midiirliigii X Birlikte calis

Meslek Odalari X Cikarlarini gozet, calismalara dahil et
Tapu Midiirliigi X Cikarlarini gozet, calismalara dahil et
Kadastro Miidiirliigii X Cikarlarini gozet, calismalara dahil et
Sivil Toplum Kuruluslari X Cikarlarini gozet, calismalara dahil et
Konya Ov§5| Projesi (KOP) Bolge X Cikarlarini gozet, calismalara dahil et
Kalkinma Idaresi Bagkanhgi

ilde yasayan vatandaslarimiz X Cikarlarini gozet, calismalara dahil et
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II.D. KURULUS ICi ANALIZ
Karaman Il Ozel Idaresi Teskilat

Semasi

[ il Genel Meclisi J VALI

[ il Enciimeni J

Genel Sekreter Genel Sekreter

Genel Sekreter

Yardimcisi Yardimcisi
|
| | | |
insan Kaynaklari imar ve Kentsel Ayranci ilce
ve Egitim Mil?;;lj/lijrkliéi lyilestirme Ozel idare
Maddarlaga Madurlaga MadarlGga
N Tarimsal Basyayla ilce
Sler Midang Hizmetler Orel Idare
3 & Mudurligi Mudirlugi
o Yatirim ve Ermenek ilge
Mls/:lulc_ihuzrrlrzj%tiljer Ingaat Ozel idare
& Midirlagi Midirltgi
Yazi Isleri YolveUlagm || (EEEReedr
Mudurlagu Hizmetleri Mudurligu A

Su ve Kanal
Hizmetleri
Madarliga
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IL.D.1. ORGUTSEL YAPI

Karaman Il Ozel Idaresi teskilati; Genel Sekreterlik, 2(iki) Genel Sekreter Yardimciligi,

1 Hukuk Miisavirligi ve 9 birim Miidiirliigiinden olusmaktadir. Bu birimler;

1. Mali Hizmetler Midirlugi

2. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3. Yazi Isleri Miidiirliigii

4. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
5. Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

6. Tarimsal Hizmetler Midurligi

7. Yol ve Ulasim Hizmetleri Miduirligii
8. Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi

9. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

[lin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Il Genel Meclisinin karartyla olur. Bu birimler
Biiyiiksehir Belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miudiirlik, diger illerde miidiirliik
seklinde kurulur. Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adia ve onun emirleri
yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, i1 Ozel Idaresinin
amag ve politikalarina, Stratejik Plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiirtitiir. Bu
amacla 11 Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarm uygulanmasini gozetir
ve saglar. Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye karsi

sorumludur.
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11.D.2.INSAN KAYNAKLARI

KARAMAN iL OZEL IDARESI DOLU-BOS KADRO CETVELI

Sira | UNVAN ADI SINIFI BOS DOLU
No

1 Genel Sekreter GiH 1 0]
2 Genel Sekreter Yardimcisi GiH 0 2
3 Sube Midiri GiH 6 5
4 Midir GIH 0 1
5 ilce Mudiri GiH 2 3
6 Hukuk Misaviri GiH 1 0
7 Avukat AH 2 1
8 Mali Hizmetler Uzmani GiH 2 0
9 Mali Hizmetler Uzman Yrd. GiH 0 1
10 i¢ Deneftgi GiH < 0
11 Uzman GiH 3 4
12 | Sef GiH 12 8
13 Mduhendis TH 15 38
14 Ekonomist TH 2 0]
15 Sehir Plancisi TH 1 1
16 Mimar TH 2 1
17 Tekniker TH 15 7
18 Teknisyen TH 1 1
19 Hemsire SHS 2 0
20 Tabip SHS 2 0
21 Psikolog SHS 1 0
22 Sosyal Calismaci SHS 1 0]
23 Veteriner Saglik Teknikeri SHS 1 0
24 Cocuk Gelisimcisi SHS 1 0
25 Ambar Memuru GiH 2 0
26 Ayniyat Memuru GiH 0 1
27 Ayniyat Saymani GiH 0 1
28 Bilgisayar isletmeni GiH 6 8
29 Cocuk Egiticisi GiH 1 0
30 Cocuk Egitimcisi GiH 1 0
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31 Cozimleyici GiH 1 0
32 Kontrol Memuru GiH 0 1
33 | Memur GiH 4 7
34 Muhasebeci GiH 0 1
35 Mutemet GiH 0 1
36 Sivil Savunma Uzmani GiH 1 0
37 Tahsildar GiH 1 0
38 Veri Hazirlama Kont. Isletmeni GiH 6 12
39 Hizmetli YHS 2 8
40 Kaloriferci YHS 1 0
41 Teknisyen Yardimcisi YHS 1 0]
TOPLAM KADRO SAYISI: 103 113

KADROLARIN SINIFLARA GORE DAGILIMI
Genel idari Hizmetler 108
Teknik Hizmetler 85
Saghk Hizmetleri 8
Avukathk Hizmetleri 3
Yardimer Hizmetler 12
TOPLAM 216 WGH mTH mSH =~ AV.H mYH
MEMUR KADROSU ngi KADROSU
120 108 70 64
100 gg
. : 3
39 30
40 28 23 20 9 I
20 19 ° |
0 .
NEEEN oy & L L@ & & v @ &
< N \& X S8 0 CHEES R S RY) R\ _\o AN
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26




KARAMAN || OZEL IDARES| STRATEJIK PLANI

11.D.3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi islem birimi sayesinde Idaremiz bilgisayarlarinda olusabilecek donanim ve yazilim

arizalarma kars1 disa bagimli kalmadan Idaremiz icerisinde giderilebilmektedir.
Idaremizin internet ihtiyaci MetroEternet araciligiyla 60 MPBS hizinda saglanmaktadir.

Ayrica Idaremizin veri ve bilgisayar giivenligi ANTI VIRUS ve Fortinet ile saglanmaktadir.

5 adet Fiziksel sunucu ve 1 adet Loglama mevcuttur.

1 Bilgisayar Kasasi 214
2 Monitor 187
3 Laptop Bilgisayar 104
4 Yazicl 83
5 Tarayicl 33
6 Cok Fonksiyonlu Yazici 50
7 Renkli Yazici

8 Sunucu

9 Kamera 93
10 Kamera Kayit Cihazi 3
11 Santral

12 Projeksiyon Cihazi 4
13 Sabit Telefon 147
14 Telsiz Telefon 8
15 Anahtar 5
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11.D.3. FiZIKi KAYNAKLAR

KARAMAN iL OZEL iDARESI BINALARI

HIiZMET BINALARI ADET | ACIKLAMA
11 Ozel idaresi Hizmet Binas1 ve 1 140.706 m2 (Hazine tahsisli)
Yerlesim Yeri
Vali Konag1 ve Devlet Konuk Evi 1 9.142m2
Valilik Konagi Dag Evi 1 40.273.93m2
11 Genel Meclisi Hizmet Binas1 1 1.430 m2
LOJMANLAR
Merkez 6 1.istasyon Cad. Ozel Fatih Apt. Ozel idare Lojmanlart
Merkez 5 Ali sahane Mahallesi 6zel idare Meclis binasi {izeri
lojmanlart
Merkez 20 Kirbagi Mahallesi. Urgan Bogaz1 Miilga K&y Hizmetleri
Lojmanlari
(Hazine tahsisli)
Ayranci 1 Kaymakam Lojmani
Bagyayla 1 Kaymakam Lojmani
Ermenek 1 Kaymakam Lojmani
Ermenek 1 Ilge Ozel Idaresi Lojmani
Ermenek 1 Eski Il Ozel idare Binasi Uzeri
Kazimkarabekir 1 Kaymakam Lojmani
Sariveliler 1 Kaymakam Lojmani
ARSA-TARLA-DUKKAN
Tarla 95 293.333,18 m2
Bahge (Kazimkarabekir) 1 22.500 m2
Arsa
1041 6.893.732,88 m2
Arsa (Ayranci) 1 Ayranci Ilgesi
2.668 m2
Arsa (Kazimkarabekir) 2 Kazimkarabekir lgesi
44.761m2
Diikkan 38 1.500 m2

28




(G2 KARAMAN IL OZEL IDARES| STRATEJIK PLANI

MEVCUT ARAC VE iS MAKINA LISTESI

Stra | Ara¢ Cinsi Adedi
No
1 Damperli Kamyon 36
2 Cop Toplama Aract 2
3 Su Tankeri (arazoz) 6
4 Cekici Treyler 6
5 Binek Arag 24
6 Pikap ve Kamyonet 20
7 Otobiis ve Minibiis 15
8 Dozer 9
9 Greyder 18
10 | Lastik Tekerlekli Yiikleyici 6
11 | Ekskavator 13
12 | Kazici - Yiikleyici 7
13 | Silindir (yama, toprak, asfalt) 12
14 | Asfalt Distiribitorii 2
15 | Yaglama Araci 1
16 | Yakat Tankeri 1
17 | Seyyar Tamir Araci 2
18 | Traktor 2
19 | Kaya Delicisi 1
20 | Mobil Konkasor 1
21 | Micir Eleme Makinasi (mobil) 1
22 | Kendi Yiiriir Micir Serici 1
23 | Asfalt Finigeri 1
24 | Forklift 1
25 | Vidanjor 1
TOPLAM 189
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ILE. GZFT ANALIZI (GUCLU ve ZAYIF YONLER, FIRSATLAR ve
TEHDITLER)

Karaman Il Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plani’n1 hazirlarken Mali Hizmetler Miidiirliigii

koordinatorliigiinde stratejik plan ¢alisma grubu ve {ist kuruluyla kurumun mevcut durumunu

belirlemek amaciyla bir dizi toplantilar yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla ayr1 ayri

goriisiiliip paydaslarin duygu ve diisiinceleri alinmaya ¢alisilmustir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan

bu toplantilardan ve goriismelerden sonra kurumun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler

ayrintili olarak belirlenmistir.

GUCLU YONLER

v' 11 Yonetiminin destegi ve katilime1 bir ydnetim anlayisiin olmasi

v' Karaman il Ozel Idaresinin kiiresel, ulusal ve yerel gelismeleri izleme, degerlendirme
ve uyum diizeyinin yiiksek olmasi

v' Mevzuata dayali bir kurum olmasi

v" Nitelikli personelinin olmasi

v Sinirh ve belirgin hizmet alaninin olmasi

v' Karaman Il Ozel Idaresi ve Belediyeler Cevre Alt Yap: Temel Hizmetleri Birliginin
Taseli Belediye Birligi kat1 atik diizenli depolama tesisinin kurulmasi

v" Kiilttr turizminin gelismesi igin uygun potansiyelin bulunmasi, Karaman’in 4500 yildir
cesitli uygarliklara ev sahipligi yapmasindan dolay1 farkli kiiltiirel ve tarihsel degerlerin
bulunmasi (Neolitik Devir, Kalkolitik Devri, Hititler Devri, Frigler, Lidyalilar,
Helenistik Devir, Roma Devri, Bizans Devri, Anadolu Selguklu Devleti, Karaman
ogullar1 Beyligi, Osmanli Devleti)

v Karaman’da tarim topraklarinin verimli ve genis olmasi, bolgedeki tarima dayali sanayi
isletmelerine yeterli miktarda iirlin yetistirilmesi

v" Modern tarim tekniklerinin uygulanmasi i¢in gerekli is glicli kapasitesinin olmasi

v Hayvanciligin gelistirilmesi igin gerekli alt yapinin olmasi

v Niifusun geng olmasi, gida sanayisi agisindan yetismis isgiiciiniin bulunmasi

v Ermenek Bolgesi' nde zengin komiir ve Tagkale Bolgesi’'nde mermer yataklarinin olmasi

v Dogal ¢evrenin bozulmamis olmasi ve buralarin alternatif turizm igin elverisli olmasi

(Anadolu yaban koyunu ve yilki atlarinin var oldugu iki ilden birisi olmasi, Ermenek ve
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Bucakkisla bolgelerinde bulunan endemik bitki tiirleri ve magaralar; bu bolgelerin su

ve ylriiyiis sporlarina elverisli olmasi)

ZAYIF YONLER

AN N N N NN

v

Kurumun tanitim eksikligi

Kurumsallagmanin saglanamamasi

Biirokrasinin fazlaligi

Planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma bilincinin olmamasi

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Merkezi ydnetimin iistiin yetkilerinden dolay1 Idaremiz yerel sorunlara daha hizli ve
etkin ¢oziimler saglarken, blirokratik engellerin ortaya ¢ikmasi

Hizmet i¢i egitimin, istatistiki verilerin ve faaliyetlerin izleme-degerlendirme siirecinin
yetersizligi

Karaman’a 6zgi tiriinlerin tanitim eksikligi

Tarimda geleneksel yontemlerden vazgegilmemesi ve arazilerin bilingsiz kullanimi
nedeniyle toprak kalitesinin diismesi

Tarimsal {iretimde biitiinlesmis tesislerin yetersiz olmasi (Soguk hava deposu
kapasitesinin yetersizligi, ambalajlama tasnif sisteminin olmamasi)

Cevre bilincinin iiretici ve tiiketici baglaminda olugsmamis olmasi,

Karaman’daki sanayi isletmelerinin kapasite kullanim oranlarinin ve verimliliginin
diisiik olmasi

Fabrikalarin aile isletmesi olmasi ve geleneksel yontemlerden vazgegilmemesinden
dolay1 AR-GE yatirimlarinin yetersiz olmasi

Calisanlarin yararlanacagi sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

v

D N N NN

Yerel yonetimlerin giiclendirilmesine verilen 6nemin artmasi ve kamu ydnetiminin
etkinlestirilmesi

Kamu yatirimlarina sivil toplum orgiitlerinin destek vermesi

Konya Ovasi Sulama Projesi’nin hayata ge¢mesi,

Mevlana Kalkinma Ajansi bolge planinin hayata gecirilmesi,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin sivil mimarlik 6rneklerinin restorasyon projelerinin

hazirlanmasina ve restorasyon c¢alismalarina katkisi
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Tarihi ve arkeolojik degerlerin sit alanlar1 olarak koruma altina alinmis olmasi
Glines enerji sisteminin kurulmus olmasi

Karaman i1 Ozel idaresi biinyesinde Asfalt Plent Tesisinin kurulmasi

Hizla gelisen, is birligine agik ve bolge ihtiyaclarina duyarli iniversitenin varligi

Organize sanayi bdlgesi olmasi

AN N N N NN

Riizgar enerjisi iiretimine elverisli cografi yapiya sahip olmasi

TEHDITLER

v' Kiiresel diinyada petrol ve girdi fiyatlarinin artmasi

Kiiresel ¢evre sorunlarinin Karaman iizerinde olumsuz etkiler yaratmasi
Yatirimlarin azlig1 nedeniyle isgsizlik sorununun olmasi

Sanayi ve ticaret hacminin yetersiz olmasi

Turizmin yeterince gelismemis olmasi

AN NN

Yeralt1 su rezervinin azalmasi, kuraklik tehlikesi

1I.F. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Karaman 11 Ozel Idaresi kurum olarak; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5302 Say1li il Ozel Idaresi Kanunu haricinde; Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik'te belirtildigi iizere ulusal ya da bolgesel
nitelikteki planlar;

> 11. Kalkinma Plan1 2019-2023,
1. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum
2. Yaganabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre
3. Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yénetisim
» Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021,
» Orta Vadeli Mali Program 2019-2021,
» Mevlana Kalkinma Ajans1 2014-2023,
» Konya Ovasi Projesi 2014-2018

Ayrmtili olarak incelenmis, stratejik amag ve hedeflerimizle uyumlastirilmistir.
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I11. GELECEGE BAKIS
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nr.a. Misyonumuz

Karaman halkinin, kisi ve kuruluslarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik olmak iizere her alanda

yasam kalitesini yiikseltecek yaklagimlar gelistirip; kirsal kesimin altyapisinin gili¢lendirilmek
sureti ile imar, yol, igme suyu, atik su, kat1 atik gibi hizmetlerin halkin mahalli ve miisterek
ithtiyaglarini kurum kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak; tarim, sanayi, saglik ve ticari

gelisimine katkida bulunan 6ncii bir kurulus olarak hizmet sunmaktir.

n.e. Vizyonumuz

Karaman tarihini, hikayesini ve dokusunu koruyan, iilke ekonomisine katkida bulunan, katma
deger iireten, geri doniisiimii onceleyen, dogaya sahip ¢ikan, kirsal kalkinmanin saglanmasi ile
kent-kir arasindaki gelismislik farkini ortadan kaldiran ve tarim-sanayi-teknoloji sehri olmay1

hedefleyen bir kurulus olmak.

nrc. I'emel Ilke ve Degerler

>
>
>
>
>
>

Esitlik ve Adalet
Vatandaglarimizin Memnuniyeti
Kaliteli ve Etkili Hizmet Verme
Katilimeilik ve Paylasimcilik
Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Etik Degerler
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IV. STRATEJI GELISTIRME
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Amacg 1

AL il Milli Egitim Mudirligince belirlenmis il Diizeyindeki hedeflere ulasiimasinda biitce
imkanlari dahilinde gerekli destegi vererek, okullarin fiziki egitim sartlarinin ¢cagdas
standartlara ulasmasini saglamak.

Hedef

H1: Okul 6ncesinde %70lerde olan ¢ag nifusu okullasma oranini her yil % 10 arttirarak
plan dénemi sonuna kadar % 100 okullasma oranini yakalamak.

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe Etkisi (%) | CO"™ | 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 'Z18Me | Raporlama
Baslangig Sikhgi Sikhgi

Degeri

P.G.1: Plan

déneminde anaokullari
ile blinyesinde
anaokulu bulunan
egitim kurumlarinin
yapilan bakim ve
onarimlari sayisi

3 ayda

40 0 5 5 5 5 5 . Yilda bir
bir

P.G.2: Mevcut
altyapinin standardini
onarim programlariyla
gelistirme orani

3 ayda

40 0 10 10 10 10 10 bir Yilda bir

P.G.3: Halen
kiitiphanesi olmayan
Temel egitim
Kurumlarinin
ihtiyaglarinin
karsilanmasi orani

3 ayda

20 0 15 15 15 20 20 bir Yilda bir

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Midirlugi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

il Milli Egitim Madarligi

Riskler

e Karar alma yontemlerine iliskin birokrasi kaltird,

e Mevzuat degisikliginden kaynaklanan faktorler

e Ekonomik dalgalanmalar

Stratejiler

oil Ozel idaresi biitce imkanlari bu hizmetleri yapmada yetersiz kalacagindan Milli Egitim
Bakanligi 6denekleri azami 6lgude kullanilacaktir.

eMevcut atil binalarin kullanimi ile ek bina yapimi tesvik edilecek arsa tretiminde ve kaynak
kullaniminda azami 6lglilerde tasarruf saglanacaktir.

*Onarim faaliyetlerinin planlama dénemi icinde okullarin egitim 6gretime kapali
doénemlerinde yapilmasina azami gayret gosterilecektir.

eOnarim faaliyetlerinin okullarin egitim 6gretime kapali dénemlerinde yapilmasina azami
gayret gosterilecektir.

Maliyet Tahmini

79.655.000,00 £

Tespitler

¢ Bolgedeki okullarin bakim onarim ihtiyaci

e Egitim hizmetleri icin gerekli arag ve gereclerin yetersizligi

ihtiyaglar

e Egitim hizmetleri icin gerekli arag ve gereglerin saglanmasi
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Amag 2

Al: Kurumsallasma galismalarinin gergeklestirilmesi, kurum kiltiriiniin ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi sirecinin tamamlanmasi, personel agiginin giderilmesi, personellere ihtiyag
duyduklari egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin
saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla personelin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ile
sosyal kiltiirel ve ekonomik haklari korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlari ile ilgili
beceri ve gorgilerinin artirilmasi i¢in seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin
katiliminin saglanmasi. Uluslararasi Kalite Standartlari hedef alinarak, tim calismalarin bu
yonde yapilmasi igin personelin motive edilmesi.

Hedef

H1: Kurumsallagsma calismalarinin gergeklestirilmesi, kurum kaltirintn ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi slirecinin tamamlanmasi, personel aciginin giderilmesi, personellere ihtiyag
duyduklari egitimler verilerek bilgi ve tecribelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin
saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla personelin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ile
sosyal kiltirel ve ekonomik haklari korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlari ile ilgili
beceri ve gorgilerinin artiriimasi igin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin
katiliminin saglanmasi.

Plan
Hedefe | Donemi izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
. Siklig Siklig
(%) Degeri
(2020)
P.G.1: Personelin 3 ayda
motivasyon 60 0 30 30 60 80 100 bir 6 ayda bir
(memnuniyet) orani(%)
P.G.2: Mali yonetim
konularinda verilen
danismanlik ve 40 50 80 100 160 220 280 Ei‘:yda 6 ayda bir
rehberlik hizmeti
(KisiXGiin)

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

isbirligi Yapilacak

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Birim(ler)

e Kurumsal kiltilr ve hafizanin yeterince olusturulamamasi
Riskler e Stratejik yonetim araglarinin yeterince benimsenmemesi

e Egitim ve beceri eksikligi

eHizmetler yerinden karsilanma esasiyla yurutilecektir.

e Personel dagilimi is analizine goére planlanacaktir.
Stratejiler e Uzaktan egitim moduilleri gelistirilecektir.

eSunulan hizmetler miimkiin oldugunca elektronik ortama tasinacaktir.

e Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlarinin birimler diizeyinde sahipligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

87.031,00

o |5 akis siiregleri ve is tanimlarinin belirli olmamasi

e Mali yonetim konusunda egitim ihtiyacinin olmasi

Tespitler ¢ Sayistay raporlarinda mali yonetime iliskin bulgu sayisinin ¢oklugu
¢ |¢ kontrol baglaminda yeterli ¢alismalarin yapilmamasi
e izleme ve degerlendirme sisteminin etkinsizligi
e Kamu mali yénetiminin beseri kaynak altyapisinin nitelik ve nicelik olarak gliclendirilmesi
(OVP 2016-2018, 169. madde)
L e ic kontrol calismalarinin baslatiimasi ve is akis siiregleri ile is tanimlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglar

¢ Sayistay raporlarinda mali yonetime iliskin bulgu sayisinin azaltiimasi

e izleme ve degerlendirme sisteminin ydneticilere ve calisanlara farkli diizeylerde bilgi
sunacak bir yapida olusturulmasi.
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ULASIM ve ALT YAPI

Al: idaremiz arag ve is makinalari ile kaynaklari daha etkin verimli kullanarak yol

Amag3 agimizdaki yollara stabilize, asfalt, sanat yapilari, yama bakim onarim ve kar

miicadelesi yaparak glvenli ve kesintisiz yol ve ulasimi saglamak.

H1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulasim agini
Hedef C T

gelistirmek

Plan
.. . Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . 2020 (2021|2022 | 2023 | 2024 . N
& Etkisi (%) | Baslangi¢ Sikligi Siklig
Degeri
P.G.1: I. VE Il. Kat asfalt 3 avd
sathi kaplama calismasi yapilan 15 0 50 50 50 50 50 ab\i/r 2| vilda bir
yol uzunlugu (km)
P.G.2: Bitimli sicak 3 avda
karisim kaplama (BSK) yapilan 22 0 20 20 20 25 25 b\i/r Yilda bir
yol uzunlugu (km)
P.G.3: Asfalt yama yapilan
, yama yap 15 0 250 350 | 350 | 250 | 250 | 39| viida bir

yol uzunlugu (km) bir
P.G.4: Trafik isaret ve levha
¢alismalari yapilan yol uzunlugu 3 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 3 abyi/rda Yilda bir
(km)
P.G.5: Tamamlanan sanat 3 avda
yapilari uzunlugu ( Képrt, biz- 15 0 800 | 900 | 1000 | 800 | 1000 b:/r Yilda bir
menfez) (mt)
P.G.6: Greyderli bakim, karla 3 avda
miicadele ve yol agma galismasi 15 0 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 b?r Yilda bir
yapilan yol uzunlugu (km)

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetleri MudurlGgu

o Heyelan vb. Dogal afetler

Riskler e Agir tonajli araglar (mermer ocaklari vb. isletmelere ait yiik tasima araclari)

e Olumsuz iklim sartlar

e Yol ve ulagsim agini gelistirmek igin yol agimizda bulunan yollarda |.kat ve Il.kat
Stratejiler asfalt sathi kaplama, BSK kaplama ve stabilize kaplama ve trafik levhalari yapilacaktir.

e Her yil tahrip olan veya yeni yerlestiriimesine ihtiya¢ duyulan yol kesimlerinde
blz ve menfez ¢alismasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.465.000,00 TL

Tespitler

e iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin varhg

e Uzun 6mirli olmayan yollarin varligi

ihtiyaglar

e Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi

e Yollarin teknolojik imkanlar dahilinde uzun 6miirli olcak sekilde yapilmasi
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Amag 3

A1l: idaremiz arag ve is makinalari ile kaynaklari daha etkin verimli kullanarak yol agimizdaki yollara
stabilize, asfalt, sanat yapilari, yama bakim onarim ve kar miicadelesi yaparak giivenli ve kesintisiz yol
ve ulagimi saglamak.

Hedef

H1: idaremiz makina parkinda 189 ara¢ ve is makinalarini hizmete faal hale getirmek ve Makine ve
Arag Parkini Glglendirmek

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Sikhgi

Raporlama

2020 Sikhgi

Hedefe Etkisi (%) 2021 {2022 | 2023 | 2024

P.G.1: Makine
parkina yeni
alinan /
yenilenen arag
sayisl

3 ayda

40 0 5 5 5 2 2 . Yilda bir
bir

P.G.2: Arag ve

is makinalarinin
yedek parga,
lastiklerin

temini, arizalarin

giderilmesi ve

akaryakit ,yag vb

alimlarinin
yapilmasi

50 0 189 | 194 | 199 | 201 | 203 |3 E‘Ifrda Yilda bir

P.G.3: Arag ve
is makinalarinin

sigorta,vize,trafik

tescil vs.
islemleri
zamaninda
yapilmasi

10 0 189 | 194 | 199 | 201 | 203 3ab‘i'rda Yilda bir

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Mudurlugu

° Trafik Kazalari

Riskler o Bakim onarim maliyetlerinin ylksekligi
o Mevcut makine parki analiz edilerek; ekonomik 6mriini tamamlamis ya da hig kullanilmayan
Stratejiler tasit, is makinesi ve techizati bertaraf edilecek, tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar 6l¢lstiinde

modernize edilecektir.

Maliyet Tahmini

49.855.000,00 TL

° Ekonomik dmriinid tamamlamis is makinelerinin ve diger tasitlarin varligi

Tespitler e Araglarin yetersiz olmasi
o Ekonomik omriini tamamlamis ya da kullaniimayacak durumda olan tasit, is makinesi ve
ihtiyaclar techizatin bertaraf edilmesi

e  Tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar élglisiinde modernize edilmesi
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A1:ilimiz Merkez ve ilcelerine bagl kdylerin icme suyu konusunda siirekli ilerlemeyi ve sorunlarin
¢6ziimiinde temel ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri kullanarak, ilimizin icme suyu

Amacg 4 sikintilari gdz 6niinde bulundurarak hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde gergeklestirip, sahip
oldugumuz igme suyu kaynaklarini verimli ve etkin kullanmaya calismak, ve yeni kaynaklar
arastirmaktir.

H1:Karaman ili hudutlari igerisinde yasayan insanlarin, cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina
kavustugu, icme suyu noktasinda en ileri seviyede yerine getirerek icme suyu projeleri dahilinde
yeni teknikleri uygulayarak, Ulkemiz genelinde en iist seviyeye ulastirmak, hizmetlerin daha

Hedef P . . S S, .. R
suratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve degisen bir yonetim
anlayisi ile igme suyu yoniinde gelismesini tamamlamis Karaman’i igme suyu teknikleriyle 6n
plana gikartan diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak hedefimizdir.

Plan
P?rformans' He'd'efe Donemi 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 IzIerrIe Raporl:uama
Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangig Sikhgi Sikhgi
Degeri

P.G.1:Merkez Ve ilce Kéyleri

icin Motopomp Alimi | 25 0 10 15 15 20 20 3aydabir | Yilda Bir

(Sayist)

PE2: it e g i 0 [20.000]25.000|25.000 | 30.000 | 35.000| 3aydabir | Yilda bir

Boru Alinmasi (m)

P.G.3:Merkez Ve ilge

oyl Rtz 15 0 250 | 250 | 350 | 350 | 350 | 3aydabir | Yildabir

Malzeme Alinmasi (

adet)

P.G.4:Merkez Ve ilce

Koylerine igme Suyu 10 0 1000 | 1000 | 1200 1200 1500 3 ayda bir Yilda bir

icin Klor Alimi (kg)

PEssligine SU Al B 0 1500 | 1500 | 1550 | 1600 | 1600 | 3aydabir | Yilda bir

Bedelleri (adet)

e | 0 2000 | 2500 | 2500 | 3000 | 3500 | 3aydabir | Yilda bir

yapilmasi (m)

P.G.6:Koy tuzel kisiligine

yapilan yardimlar.

ek T - 0 40 | 40 | 45 | 45 50 | 3aydabir | Yilda bir

cami, mezarhk

vb.bakim ve onarimi (

adet)

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Riskler * Yer temini ile ilgili sorunlar, Odenek yetersizliginden kaynaklanan sorunlar, Kendi imkanlari ile
yaptiriimasindan kaynaklanan sorunlar
eSahip oldugumuz icme suyu kaynaklarini verimli ve etkin kullanmaya calismak ve yeni
Stratejiler kaynaklar arastirmak. Alt yapi sistemini gelistirmektir. Her yil arizali sebekeler yenilenecektir;

tamir ve onarimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

13.351.000,00 TL

Tespitler

o Odenek yetersizligi, uzun dmiirlii olmayan sebeke ve isale hatlarinin varligi. Dogal afetlerden
kaynaklanan igme suyu hatlarinin yenilenmesi

ihtiyaglar

e Sebeke ve isale hatlarinin teknolojik imkanlar dahilinde uzun 6mirli olacak sekilde yapilmasi.
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A1: ilimiz Merkez ve Ilgelerine bagh kdylerin icme suyu konusunda siirekli ilerlemeyi ve sorunlarin ¢dziimiinde temel
ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri kullanarak, ilimizin igme suyu sikintilar1 g6z oniinde bulundurarak

Amag 4a hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde gerceklestirip, sahip oldugumuz igme suyu kaynaklarini verimli ve etkin
kullanmaya ¢alismak, ve yeni kaynaklar arastirmaktir.
H1:Karaman ili hudutlari igerisinde yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavustugu, igme suyu
noktasinda en ileri seviyede yerine getirerek igme suyu projeleri dahilinde yeni teknikleri uygulayarak, Ulkemiz
Hedef 1a genelinde en iist seviyeye ulagtirmak, hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi,

stirekli gelisen ve degisen bir yonetim anlayisi ile igme suyu yoniinde gelismesini tamamlamis Karaman’1 igme suyu
teknikleriyle 6n plana ¢ikartan diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak hedefimizdir.

Plan
5 i izleme Raporlama
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi | o0 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 y poria
Baslangig Sikligi Sikligi
Degeri

P.G.1:
irme <l Seheke incaat 10 0 5 7 7 8 8 3 ayda bir Yilda bir
yapimi ( km)
P.G.Z:
I Qoo Qe 10 0 5 5 6 6 7 3 ayda bir Yilda bir
yapilmasi ( adet )
P.G.3:
Igme suyu depo tadilati ( 30 0 4 4 5 5 6 |3aydabir| Yidabir
adet)
P.G.4:
icme suyu ishale hatti 30 0 7 7 8 8 9 |3 ayda bir Yilda bir
yapimi (k m)
P.G.5:
Kilitli parke tasi yapimi isi ( 20 0 35.000 | 40.000 | 45.000 | 45.000 | 48.000 |3 ayda bir Yilda bir
m2)

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak

Koylere Hizmet Gotlirme Birligi

Birim(ler)

Riskler * Yer temini ile ilgili sorunlar, Odenek yetersizliginden kaynaklanan sorunlar, Kendi imkanlar1 ile yaptirilmasindan
kaynaklanan sorunlar
* Mevcut igme suyu yetersiz olan kdylere igme suyu deposu yap1 ve bakim onarimi yapilacak, Sahip

Stratejiler oldugumuz igme suyu kaynaklarini verimli ve etkin kullanmaya ¢aligmak ve yeni kaynaklar arastirmak. Alt yap1

sistemini gelistirmektir. Her y1l arizali sebekelerin yenilenmesi tamir ve onarimi yapilacaktir..

Maliyet Tahmini

31.250.000,00 TL KOYDES ile karsilanmasi planlaniyor.

Tespitler

« Odenek yetersizligi

ihtiyaglar

* Yeterli 6denek ve izinlendirme imkanlariin saglanmasi durumunda gerekli goriilen isler yapilacaktir.
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Amag 5 Al:Tarim sektérinin gigclendirilmesi
H1.: Kiglkbas ve blyilkbas hayvan hastalik ve zararllari ile ilgili micadele hizmetlerini gelistirmek ve
Hedef hayvan refahini arttirmak.
Plan
Performans L Donemi izleme | Raporlama
.. . | Hedefe Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023 2024 o .
Gostergeleri Baslangic Sikhigi Sikhgi
Degeri
P.G.1:
Salgin
Haastaliklarla 3 ayda
miucadele 100 0 155.000 | 155.000 | 155.000 | 155.000 | 155.000 bir Yilda bir
icin
kullanilacak
asisi sayisl
S?'jumlu Tarimsal Hizmetler MudurlGgu
Birim
isbirligi
Yapilacak il Tarim ve Orman Mudurlagi
Birim(ler)
ikl e Olumsuz iklim sartlari
R ¢ Salgin Hastaliklar
eilin gesitli kisimlarinda meydana gelen bitki hastaliklari ile miicadele etmek
Stratejiler eVatandaslari bilinglendirmek
eHayvan Hastalik ve Zararlilari ile Miicadele igin asi temin edilmesi
Mallyv.et. 900.000,00
Tahmini
Tespitler ¢ Bolge halkinin hayvan hastaliklari ile miicadelesinin etkili olmamasi

ihtiyaglar

¢ Bblge yapisina uygun hayvanciligin gelistirilmesi

44




CFBRAlg

JREACY P
“/ A\\ /:,)A A
1°C J°)
\ 7N
“\Z)/Lf’ »

s/
SZer e

'KARAMAN [ OZEL IDARES! STRATEJIK PLANI
"2020-2024%

Amag 5 Al: Tarim sektoriiniin glglendirilmesi
H1: 1 dekarda 100 adet tuzak kullanarak, 2.000 dekar Elma bahgesinde kimyasal bitki koruma
Hedef Urind kullanmadan elma ickurdu miicadelesi yaparak, zirai ilaca bagimliligi azaltmak ve tiiketici
saglg ile cevreyi koumak amaglanmaktadir.
Plan
Performans | jefe Etkisi (%) | 2°"™ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |'?'€Me | Raporlama
Gostergeleri Baslangig Sikhgi Sikhigi
Degeri
P.G.1: ickurdu icin
biyoteknik yontemle 3 ayda
izomet c 100 0 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 bir Yilda bir
uygulamasi,feromon
tuzagi sayisi

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Mudurligu

isbirligi Yapilacak

il Tarim ve Orman Mudurl(igi

Birim(ler)

e Olumsuz iklim sartlan
Riskler e Salgin Hastaliklar

e Hava Kirliligi

eilin cesitli kisimlarinda meydana gelen bitki hastaliklari ile miicadele etmek
Stratejiler eVatandaslari bilinglendirmek

*%25 ciftgi katkil elma ickurdu 200.000 feromon tuzagi dagitiminin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

330.000,00 TL

Tespitler

¢ Bolge halkinin zirai ilag olmadan hastaliklar ile miicadele edememesi.

ihtiyaglar

¢ Teknolojiye dayali tarimsal hizmeti saglamak
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TARIMSAL HiZMETLER

Amag 6

Al: Kuraklikla micadelede etkin araglarla kisith su kaynaklarini verimli ve etkin kullanarak yesili koruma ve
kollama ilkesinden hareketle glines enerjisi, riizgar enerjisi, biyoyakit ve biyoeneriji icerikli yaklagimlari temel
alarak ¢evre varligini stirdirdlebilir kilmak.

Hedef 1

H1: Sulama Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda kullaniimak lzere degisik cap ve ebatta PVC
Sulama borusu almak

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

izleme
Sikhgi

Raporlama

Hedefe Etkisi (%) Sikhig

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

P.G.1:
Sulama
Tesislerinin
bakim ve
onariminda
ve ilave
hatlarda
kullanilmak
Uzere
degisik cap
ve ebatta
PVC Sulama
borusu ve
PE alimi
(mt)

100 0 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 iifyda YILDA bir

Sorumlu
Birim

TARIMSAL HiZMETLER Mudurligi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

* Tabii afet riskinden dolayi hatlarin zarar gérmesi

e Kuraklik

Stratejiler

eSinirh su kaynaklarindan elde edilen faydanin artirilmasi ve olumsuz cevresel etkilerin 6nlenmesi agisindan
bilingli su kullanim etkinliklerinin artiriimasini saglama

Maliyet
Tahmini

2.535.000,00 TL

Tespitler

e Tarimsal su ihtiyacinin artmasi

e iklim degisikligi

ihtiyaglar

e ihtiyag duyulan kadar boru temini
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A1: Kuraklikla miicadelede etkin araglarla kisitli su kaynaklarini verimli ve etkin kullanarak yesili koruma

Amag 6a ve kollama ilkesinden hareketle giines enerijisi, riizgar enerjisi, biyoyakit ve biyoenerji icerikli yaklagimlari
temel alarak ¢evre varligini siirdirilebilir kilmak
H1: 2024 yili sonuna kadar, Merkez, Kazim Karabekir ve Ayranci ilgelerinde kit olan yer alti su

Hedef 1 kaynaklarinin verimli ve ekonomik kullanilmasi amaciyla toplulastirma yapilmis alanlarda toplulastirma
planlarina bagl olarak kapali sistem (damlama ve yagmurlama) sulama tesislerini KONYA OVASI PROJESI (KOP)
bolge kalkinma idaresi bagkanhgi vb. Kuruluslardan finanse ederek yapmak.

Plan
Performans - Donemi izleme | Raporlama
.. . Hedefe Etkisi (%) 2020|2021 {2022 | 2023 | 2024 . .
Gostergeleri Baslangig Sikligi Sikhgi
Degeri

P.G.1: Yeralt

ve yer usti

sulama 100 0 750 |1500 | 1500 |1500 | 1500 | 1'% | yiida bir

projesi ile bir

sulanacak

alan (ha)

Sorumlu . e e

.. Tarimsal Hizmetler MUdurlGg

Birim

isbirligi

Yapilacak KOP,MEVKA, Tarim ve Orman il MidirlGgi

Birim(ler)

Riskler e Yer temini ile ilgili sorunlar
eHali hazirda agik kanal sistemi ile sulanan arazilerde kapal sulama sistemine gecilmesini saglamak

Stratejiler eYenilenebilir enerji kaynaklarini degerlendirmek sureti ile sulama sistemlerinin mekanik aksamlarini
temin etmek

Maliyet Lo . .

L. 30.000.000,00 TL olup KONYA OVASI PROJESI ILE FINANSE EDILECEKTIR.
Tahmini
Tespitler e Yeterli ortak yasam alanlarinin olmamasi

ihtiyaglar

¢ Gerekli olan mal ve malzemenin temini
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AFET ve ACIL DURUM

A1l: Arama ve Kurtarma ekiplerinin ilimizde veya tilkemizde yasanacak veya

Amag 7 yasanmasi muhtemel afet ve acil durum hallerinde yapilacak miidahalelerde,
miidahale kapasitesinin artirilmasi ve etkinlestirilmesini saglamak.
H1: Ulkemiz basta deprem olmak lizere bircok olasi dogal afetlerin oldugu bir
Hedef cografyada bulunmaktadir ayrica bunun yani sira insan kaynakli ve teknoloji

kaynakl birgok acil durumlarda Glkemizde surekli ger¢eklesmektedir. Acil
durumlara hazirlkli olup aninda ve etkin miidahale etmek.

Plan
A e Donemi izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi 2020|2021 | 2022 {2023 | 2024 o o

Baslangic Sikhgi Sikhgi

(%) .
Degeri

P.G.1: Herhangi bir afet ve acil
durum aninda teyakkuza gecerek 3 ayda
aninda mudahale etmelerini 50 0 1 4 6 1 1 bir Yilda bir
saglayacak arama kurtarma
techizat ve malzemelerin sayisi
P.G.2: Gerekli techizatin tedariki 3 ayda
ile kullanici egitimlerine verilen 10 0 1 1 1 1 1 bir Yilda bir
destegin sayisi
P.G.3: Karaman Afet Miidahale 15 0 1 1 1 1 1 3.ayda vilda bir
Plan sayisi (en az) bir
P.G.4: Afet Maruz Bolge ilan
edilmis alanda ikamet etmis
vatandaslarin, Afet riskinden uzak 3 ayda
bolgelerde konut edinmelerinin 25 0 6 6 6 6 6 bir Yilda bir
saglanmasi (Glldere Koy,
Seyithasan koyi ve Ermenek)
(say1)

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Midiirliigi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Afet Acil Durum Madarlaga

¢ Bolgelerin nifus yogunlugu, afetselligi, kiltiri

Riskler e Temel afet bilincinin eksikligi,
e Dogal afetler
eAfet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak, etkin bir yillik Karaman Afet
Midahale Planlarini olusturmak
*26 hizmet gurubuna ait Karaman Afet Miidahale Planin hazirlanmasinin
Sisichile saglanmasi ve her yil saha ve masa basl tatbikatlarin gerceklestirilmesi, her yil

destek ¢ozim ortaklarina AYDES egitimlerinin verilmesi

©2020 yil sonuna kadar AYDES sitemine Karaman Afet alanlarinin 5 ilge ve
Karaman merkezin afet verilerin sayisallastiriimasi,

eAfetlere Hazirlik igin Egitim Seferberligi Baslatmak

Maliyet Tahmini

2,790.000,00 TL

Tespitler

o Afetlere karsi bireylerin gereken temel afet bilinci konularini yeterince
edinemedikleri.

ihtiyaglar

e Afet ve acil durumlara mudahale icin gerekli arag, gereg, teknik donanim,
ekipman ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
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SAGLIK

Amag 8 Al: Saglk hizmetleri standardini yikseltmek

Hedef H1:Saghk Kurumlarinin hizmet kalitesini artirmak amaciyla ayni olarak destek olmak
Plan

Hedefe Etkisi (%) | 2°"™ | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | '/€Me | Raporlama

Baslangig Sikligr | Siklig

Performans Gostergeleri Degeri

P.G.1: Saghk

kurumlarinda

N 100 0 T E A e

kullanilmak tzere bir

alinacak olan Tibbi Cihaz

Sayisi

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Midiirliigi

isbirligi Yapilacak

il Saglik Mudirligi

Birim(ler)
Riskler e Odenek ile ilgili sorunlar
* Saglik hizmetlerini gelistirebilmek icin saghk tesisi binalari yapilacaktir.
Stratejiler * Saglik hizmetlerini gelistirebilmek igin saglik tesislerinin bakim onarimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000,00

Tespitler

eKoylerde bulunan saglik evlerinin bakim onarima ihtiyaci olmasi.

ihtiyaglar

» ihtiyag duyulan tesislerin insa ve onarimlari icin 8denek ayrilmasi.
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KULTUR ve SPOR

Amag 9 Al: Nitelikli sporcular yetistirmek ve sporun genis kitlelere yayginlasmasini saglamak.
Hedef H1: Spor malzemesi alinmasi ve spor kuluplerinin desteklenmesi.
Plan
Performans Hedefe Etkisi | Donemi izleme Raporlama
.. . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . o
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhgi Sikhigi
Degeri
P.G.1: Ayni
Olarak
desteklenen 100 0 2 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir
Amator Spor Klibu
Sayisi

Sorumlu Birim

Kiiltiir Sosyal isler Mdurligi

isbirligi Yapilacak

Genglik ve Spor il Midurligi

Birim(ler)
Riskler » Koylerde spor yapacak yeterli alanlarin bulunmamasi.
* ilimizdeki sporculara sporun yayginlasmasini saglamak icin spor malzemeleri alinacaktir.
e Sporu yayginlastirmak icin spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapilacaktir.
Stratejiler

eSporun kirsal kesimlerde de yayginlagmasi igin kdylere spor malzemesi yardimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

84.575,00 TL

Tespitler

e Yeterli spor malzemesi olmamasi

ihtiyaclar

e ihtiyag duyulan spor malzemelerin alinmasi
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Amag 10 A1l:Cesitli Medeniyetlere ev sahipligi yapmis ilimizin kdltlr ve turizm alt yapisini gelistirmek
Hedef H1:Tarihi Mekanlarin glin ylziine gikarilmasi ve Kulturel varhklarimizin tanitilmasi
Plan
Performans . Donemi izleme |Raporlama
.. . Hedefe Etkisi (%) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . pv
Gostergeleri Baslangic Sikhgr | Sikhgi
Degeri
P.G.1: ilimizin
ve kultarel
degerlerimizin
L. 3 ayda .
tespiti ve 100 0 1 1 1 1 1 bir Yilda bir
tanitimi igin
desteklenen
proje sayisl

Sorumlu Birim

Kiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

isbirligi

Yapilacak Kiiltiir ve Turizm il Midarlagi

Birim(ler)

Riskler ® Sehri ziyaret edecek hedef kitlelerin egilimleri, zevkleri ve beklentileri.
e Basin yayin araglariile halkin bilgilendirilmesi. ( Tanitim ve bilgilendirme brosdrleri, yerel ve ulusal basin

Stratejiler organlarinda yayinlanacak olan yazilar, yerel ve ulusal TV kanallarinda dizenlenecek konusma ve panellerin
yapilmasi.)

Maliyet

y. . 84.575,00 TL
Tahmini
Tespitler e Yeteri kadar sehrin tanitiminin yapilmamasi (Konya’nin bir ilgesi olarak anilmasi)

ihtiyaglar

e Tanitmayi ilgilendiren halk kesimlerinin tutumlari konusunda bilgi toplamak
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Amag 11

Al:Kurumsal yapinin gliglendirilmesi

Hedef

H1: i¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk yénetim sistemini olusturmak ve uygulamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

P.G.1: ¢

kontrol sistemi
standartlarina
uyum eylem
planinin
gerceklestirilme
orani (%)

70

25

15

15

10

3 ayda
bir

Alt1 ayda bir

P.G.2:
Kurumsal
risklerin
iyilestirme
orani (%)

30

25

15

15

10

3 ayda
bir

Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurlugi

isbirligi
Yapilacak Tim birimler
Birim(ler)
e Biirokrasinin fazlaligi
Riskler * Siyasetin etkisi
® Personelin kurumsallasma fikrini benimsememesi
» e i¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yénetim Sistemi tiim idare'de uygulamaya gegirilecektir.
Stratejller o Riskleri iyilestirmeye yonelik Risk Eylem Planlari olusturulacaktir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler * i¢c Kontrol sisteminin kurumda etkili olarak uygulanmamasi
e i¢c kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlanip uygulanmasinin saglanmasi
ihtiyaglar e i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ig/dis denetime hazir hale getirilmesi

e Belirlenen risklerin iyilestirilmesi galismalarinin yapilmasi
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AMAC 1

AMACG 2

AMAC 3

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

AMAC4

Toplam
2020 2021 2022 2023 2024 )

Maliyet
15.000.000,00 £ ( 15.450.000,00% | 15.913.000,00 £ | 16.400.000,00% | 16.892.000,00 £ ( 79.655.000,00 £
15.750,00 & 16.538,00 & 17.365,00 & 18.233,00 & 19.145,00 & 87.031,00 £
18.900.000,00 £ ( 19.450.000,00% | 20.050.000,00 £ | 20.650.000,00% | 21.270.000,00% ( 100.320.000,00 &
9.500.000,00 £ | 9.785.000,00%| 10.100.000,00+ | 10.380.000,00% | 10.700.000,00 # | 50.465.000,00 &
9.400.000,00 £| 9.665.000,00 £ 9.950.000,00 £ | 10.270.000,00%+ | 10.570.000,00% ( 49.855.000,00 £

2.500.000,00 &

2.575.000,00 &

2.678.000,00 &

2.758.000,00 £

2.840.000,00 &

13.351.000,00 £

AMAC 4a 5 - 5 - - -
AMAC 5 217.500,00 £ 230.000,00 £ 245.000,00 £ 262.500,00 £ 275.000,00%( 1.230.000,00 %
HEDEF 1.1 170.000,00 & 175.000,00 & 180.000,00 & 185.000,00 & 190.000,00 & 900.000,00 £
HEDEF1.2 47.500,00 £ 55.000,00 £ 65.000,00 £ 77.500,00 £ 85.000,00 £ 330.000,00 £
AMAC 6 450.000,00 & 472.500,00 &£ 496.000,00 £ 520.000,00 £ 596.500,00%( 2.535.000,00 %
AMAC 62 5 _ 5 -k _ -
AMAC 7 515.000,00 & 535.000,00 £ 555.000,00 £ 580.000,00 & 605.000,00 £| 2.790.000,00 £
AMAC 8 190.000,00 & 195.000,00 & 200.000,00 & 205.000,00 & 210.000,00%| 1.000.000,00 %
AMAC 9 15.000,00 & 16.000,00 & 16.575,00 & 17.000,00 £ 20.000,00 & 84.575,00 &
AMAC 10 15.000,00 & 16.000,00 £ 16.575,00 &£ 17.000,00 & 20.000,00 & 84.575,00 &£
AL L b - & b - % - & - &
Amaglarin
Yillik 37.818.250,00 b | 38.956.038,00 b 40.187.515,00 5 | 41.427.733,00b | 42.747.645,00 1| 201.137.181,00
Maliyeti
Genel
Yonetim 22.181.750,00 5| 23.543.962,00 b 24.812.485,00 b | 26.072.267,00 5| 27.252.355,00b| 123.862.819,00 b
Giderleri

TOPLAM

60.000.000,00 b

62.500.000,00 b

65.000.000,00 b

67.500.000,00 b

70.000.000,00 b

325.000.000,00

*#% Amaglarin Yillik maliyetleri ve Genel Yonetim Giderleri 2019 verileri baz alinarak tahmin
edilmistir.
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V. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme-Degerlendirme

Stratejik planlarin uygulanmasi siirecinde izleme ve degerlendirme yoluyla planin
ylriitiilmesinin sistematik takibi; amac¢ ve hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi,
tutarsizliklarin ve eksiklerin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu
edilen bircok gelisme, izleme ve degerlendirme siireciyle baglantilidir. Izleme ve
degerlendirmenin sonu¢ odakli yapilmasi ise, ¢iktilarin olusturdugu etkinin ortaya ¢ikardigi

degere odaklanmaktir.

Karaman Il Ozel idaresi’nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmas: ¢alismalari

sirasinda, Sonug Odakli Izleme ve Degerlendirme yapabilmek igin 6ncelikle;

1. “Su anda neredeyiz?” sorusunun yanit1 genis bir katilimcilik ve gercek bulgulara gore
verilmis,

2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,

3. Stratejik amaglar ve stratejik hedefler acik ve kesin bir bigimde belirlenmis,

4, Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve

degerlendirilecek sonuglar1 belirlemede genis bir katilimcilik ile i¢/dis paydaslarin goriisleri,

onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlanilmistir.

Karaman il Ozel Idaresi’nin 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin hazirlanmasi galigmalar

sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya gegcirildigi 2020 yil1 itibariyle ise;

5. Hedeflere ulasma siirecini degerlendirebilmesi i¢in veri toplama noktalarinin net bir

bigimde belirlenmesi, diizenli olarak veri toplanmasi,

6. Verinin dogru yerde, dogru kisilerle, dogru zamanda ve dogru yontemlerle

toplanmasinin ve bilgiye doniistiiriilmesi,

7. Sonuglarin karar alicilarin gerekli iyilestirmeleri yapmalarina olanak taniyacak bi¢gimde

analiz edilmesi, yorumlanmasi1 ve raporlanmasi,

8. Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin paylasilmasi hem kurumsal §grenmenin
saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi saglanarak, plan donemi
icinde “Beklenen sonuglara ulasilip wulasilmama nedenlerini analiz etmek, faaliyet

gerceklesmelerinin sonuglara katkisini degerlendirmek, istenmeyen sonuclari arastirmak, elde
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edilen sonuglardan Kurum’un yararlanabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve raporlayabilmek™

mumkin olacaktir.

Bu asamada en 6nemli konu, faaliyetlere iligskin “Veri Toplama Stratejisi”’nin dogru secilmesi
ve veri toplama yontemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru belirlenmesi olacaktir.
Kurum genelinde standartlar1 belirlenmis olan I¢ Kontrol Sisteminin veri iiretebilir hale gelmesi

gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimci olacaktir.
= Hazirlanacak Raporlar

Raporlama, stratejik planin izleme siirecine iligkin ¢iktiy1 ifade etmektedir. Stratejik amag ve
hedeflere ne kadar ulasildigi, periyodik olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir.
Kurumun ilgili Birim yéneticileri, belirlenen stratejik amagclara ulasilabilmesi i¢in uygulamayi
stirekli olarak takip edeceklerdir. Ayrica, faaliyet ve yil sonunda hazirlanacak degerlendirme
raporlar1 kurumun ilgili birimine diizenli olarak gonderilerek dosyalanip, gelecek yila iligkin
veri olarak arsivlenecektir. Boylece kurum hafizasinin olugsmasina da stratejik plan 6nemli katkilar
saglayacaktir. Izleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde bes temel raporlama yapilacaktir.
Bu raporlar, Karaman i1 Ozel Idaresi’nin ilgili dénemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalar1 ve
nedenlerini, diizeltici Onlemlere iliskin Onerileri, cevresel faktorlerin incelenmesini ve
uygulama siire¢ ve sonuc¢larmin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri de kapsayacak

sekilde hazirlanacaktir.
a) Stratejik plan izleme raporu

Hazirlanan planin her bir yili uygun format kullanilarak Temmuz aymin sonuna kadar

hazirlanacaktir. Bu raporlar sadece izleme amacli olup degerlendirmeye odaklanmaz.
b) Stratejik plan degerlendirme raporu

Uygun format kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanacak,

idare ihtiyaca gore daha kisa donemlerde de raporlama yapabilecektir.
c) Faaliyet Raporu

Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

d) Ozel Raporlar

Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’in diger unsurlarina

yonelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri igerecektir.

56



. KARAMAN Il OZEL IDARES| STRATEJIK PLANI
Ry ®2020-2024%

\ Y.
AR
o’

Bu Temel Raporlarin hazirlanmasinda Birimler tarafindan {retilen bilginin 6lgme ve
degerlendirmeye elverisli bir bicimde iiretilmesine gereksinim vardir. izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin koordinasyonunun ve konsolidasyonunun sorumlulugu ise Karaman Il Ozel

Idaresi adina Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ndedir.
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Stratejik Planin Giincellenmesi

Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmeligin 17. Ve
18. Maddesi geregi gerekli kosullar olustugunda kurumumuzun Stratejik Planinda giinceleme
yapabilecektir. Gilincelleme; misyon, vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik
plan déneminin kalan yillar1 igin hedeflerde yapilan degisiklikleri kapsayacaktir. [lave kaynak
temininin miimkiin olmadig1 durumlarda yapilacak degisikliklerin uygulanmakta olan planin
toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi gerekir. Giincelleme ihtiyacinin
tespiti i¢in stratejik plan izleme raporu ile stratejik plan degerlendirme raporundan

yararlanilacaktir. Gilincelleme, bir stratejik plan doneminde en fazla iki kez yapilabilir.
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